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FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE SAO PAULO.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2017

O Diretor-Presidente da FUNDA(;AO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO - FAPESP, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislagao vigente, torna publico que realizara, por meio da CETRO CONCURSOS
PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, Processo Seletivo para Provimento de Empregos Vagos e dos que
vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
Legislagcdo Complementar, de acordo com a distribuicdo de vagas por emprego e nivel de escolaridade especificados no
Capitulo |, do Edital, observados os termos da legislagao vigente.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma unica vez por
igual periodo, a contar da data da homologagéo do resultado final, a critério da FAPESP. O periodo de validade
estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos
classificados;

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da FAPESP (www.fapesp.br);

1.1.3. A homologagéo do resultado final do Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE, no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no enderecgo eletrénico da FAPESP
(www.fapesp.br);

1.2. As atribui¢des basicas dos empregos estdo descritas no Anexo | deste Edital;
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada emprego, em vigéncia;
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Empregos, os Codigos da Opgao de Emprego, as respectivas Vagas e Cadastro Reserva, a Escolaridade/
Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscrigcdo s&o os estabelecidos na Tabela |
- Capitulo | - Das Disposigdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:



TABELAI

VAGAS EXISTENTES

CODIGO DA RESERVA VENCIMENTO R$ /
OPCAO DE PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE

EMPREGO PESSOAS REQUISITOS TRABALHO
com

DEFICIENCIA
(**)
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00
Ensino Médio completo,

COPEIRO 201 01 -- inglés basico e experiéncia
minima de 6 meses na fungao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00

Ensino superior completo,
inglés basico, conhecimento de
informatica (Windows, editor
ANALISTA de texto, planilha, entre outros R$ 4.265,49
301 01 -- ; L ~
ADMINISTRATIVO relacionados a area de atuagéo) 40 horas
e experiéncia de natureza
administrativa minima de 6
meses na funcdo.

1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

R$ 2.299,32/
40 horas

2. (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de
14/10/2013.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da FAPESP;

1.7. Os documentos comprobatérios para os empregos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissdes;

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente;

1.9. A comprovacao de experiéncia no emprego, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou declaragédo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissdo do documento, com firma
reconhecida, conforme modelo constante do Anexo lll, deste Edital;

1.9.1. O tempo de experiéncia prestado como autbnomo podera ser comprovado por meio de apresentacdo de contratos e
(ou) recibos  de pagamento de autbnomo (Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA) comprobatdérios de prestagdo  de
servigco no exercicio da profissao requerida;

1.9.2. A comprovagdo de experiéncia no emprego, podera ser computada também através de atividade de estagio
comprovado;

1.10. A FAPESP oferece a todos os empregos em Processo Seletivo o beneficio da:

e Assisténcia Médica e Odontologica integral: dos servidores, conjuge ou companheiro(a) de unido legalmente
comprovada desde que ndo seja beneficiario de outro plano de saude, salvo se autocusteado, seus filhos(as)
e/ou enteados(as) solteiros(as) até completar 21 anos;

e Vale Transporte;

e Vale Refeicdo e Vale alimentagado: Vale Refeicdo no valor de R$ 836,00 e Vale Alimentagdo no valor de
R$ 650,00, totalizando R$ 1.486,00, sendo que este valor pode ser flexibilizado entre um beneficio e outro; e

e Auxilio Creche: valor limite de R$ 641,86, limitado a, no maximo, 13 (treze) parcelas anuais, efetuadas de janeiro
a dezembro, por dependente).



11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagao nos empregos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacao vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagéo;
2.1.5. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratagéo;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme o especificado na Tabela | — Anexo I,
deste Edital;

2.1.8. apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a Admissao;

2.1.9. nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou ébice para assumir cargo ou emprego publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.10. néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/emprego
publico;

2.1.11. ndo se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.12. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Emprego, comprovada mediante sujeicdo a exame
de saude admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela FAPESP;

2.1.13. nao receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida Constitui¢ao.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Infernef, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 02 de fevereiro a 09 de margo de 2017, iniciando-se as 10h, do dia 02 de
fevereiro de 2017, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min- do dia 09 de margo de 2017, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no emprego,
estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderéo obter informacdes e orienta¢des para realizar sua inscrigdo no periodo de 02 de fevereiro a
09 de margo de 2017, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11)
3146-2777, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de margo de 2017, disponivel no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo ap6s a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line conforme Tabela
| - Das Disposigbes Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulario de inscri¢gdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 23h59min- do dia 09 de margo de 2017;

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 10 de margo de 2017;

3.2.2. Tendo em vista que as opgdes de Emprego relativas ao Processo Seletivo, de que trata este Edital, poderao
ser aplicadas em um unico periodo, recomenda-se realizar uma unica inscrigao;

3.2.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢goes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.2.3. O candidato deve se atentar a opgao de Emprego antes de escolher a opcao e efetuar o pagamento;



3.2.4. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opg¢do de Emprego, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.2.4.1. Ocorrendo a hipotese do item 3.2.4 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscrigédo no Processo Seletivo, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo;

3.2.5. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de emprego sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o emprego de interesse;

3.3. N&o serao aceitas inscricdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscricéo, a excegéo de candidatos amparados nos termos
da Lei Estadual n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Estadual n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2017. Os pedidos
de isengdo serao recebidos nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2017, por intermédio de solicitacdo enviada via internet ao
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — DA
SOLICITAGAO DE ISENCAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, deste Edital;

3.4.1. Nao seréo aceitos pedidos de isengao total ou parcial que estejam em desacordo com os procedimentos e/ou prazo
estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital;

3.5. Nao haver4 restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma;

3.6. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagado do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo;

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da contratagdo, sendo que a nao apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Processo Seletivo — FAPESP - Edital N° 01/2017 - Ref.: SOLICITAGCAO DE
CONDI(}AO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sao
Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizagdo da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social para tratamento, na solicitacdo de inscrigdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo IV,
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Processo
Seletivo - FAPESP - Edital N° 01/2017 - Ref.: “REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL’, no seguinte
endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo/SP;

3.7.1.1. Quando das publica¢cdes no Diario Oficial do Estado - DOE e nas listas de publicagdes nos sites da Cetro e da
FAPESP sera considerado o nome civil;

3.7.1.2 A solicitagao postada apdés a data de encerramento das inscricbes (apdés o dia 09 de margo de 2017) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitacao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricao, ndo tera a
prova especial e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serao considerados 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigoes;



3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo da opgdo de Emprego conforme Tabela
I, Capitulo | - Das Disposig6es Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a
indicacao do CEP;

3.8.1. O Edital de Convocagao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da FAPESP
(www.fapesp.br), na data provavel de 23 margo de 2017;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a FAPESP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam,
tampouco reembolsardo candidatos por informagbes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial
aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de
compensagao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagbes dos seguintes dados bancarios: Banco
Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Codigo do Cedente: 1311182 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumprimento das instrugdes para inscrigédo via Internet implicara a nao efetivagado da inscrigao;

3.10.1. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

3.10.2. O boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

3.10.3. A representagcédo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
numero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Processo Seletivo sdo boletos falsos;

3.10.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 23 de margo de 2017, o candidato devera conferir, no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.12. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO/REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Estadual n° 12.782, de 20
de dezembro de 2007, poderdo realizar, nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2017, seu pedido de isengao ou redugéo do
pagamento da taxa de inscrigao;

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1, sera possibilitado ao candidato que for doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

4.1.1.1. Para ter direito a isengéo, o doador devera comprovar a doagao de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, retroativos ao periodo de solicitagdo de isengéo ou redugédo do pagamento da
taxa de inscrigao, realizada em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

4.1.1.2. A comprovagao da condi¢do de doador de sangue devera ocorrer mediante apresentagdo de documento original,
ou copia autenticada, emitido pela entidade coletora;

4.1.2. O pedido de reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigéo previsto neste edital, de acordo com a Lei
Estadual n° 12.782, de 20/12/2007 a que se refere o item 4.1, sera possibilitado ao candidato que comprovar,
CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.1.2.1 € 4.1.2.2;

4.1.2.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular, curso
superior em nivel de graduacéao ou pés-graduacéo;

4.1.2.1.1. Para comprovar a condi¢gao de estudante, o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:




a) original ou cépia autenticada da certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, em papel
timbrado com assinatura e carimbo do setor competente;

b) copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituigdo de ensino publico
ou privado, ou por entidade de representacao estudantil.

4.1.2.2. Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estar desempregado;

4.1.2.2.1. Para comprovar a condigdo a que se refere o subitem 4.1.2.2, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) para remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos - copia do comprovante de renda (atualizado):

e Recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracao do empregador, firmado em papel timbrado, com nome
completo e numero do RG do empregador e carimbo do CNPJ; ou

e Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doencga, pensao,
peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do
crédito do beneficio; ou

e Recibos de comissdes, aluguéis, Pro Labores e outros; ou

e Comprovante de recebimento de pensado alimenticia. Na falta deste extrato ou declaragdo de quem a concede,
especificando o valor; ou

e Comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia,
cheque cidadao ou outros; ou

e Declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, para autdnomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s) e n° do RG, atividade que desenvolve, local onde a
executa, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais;

b) se desempregado:
¢ Recibos de seguro-desemprego e do FGTS; ou

¢ Documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, a cdpia das paginas de identificagédo; ou

¢ Declaracdo de desemprego original, assinada pelo proprio interessado, conforme modelo constante no Anexo V, deste
Edital.

4.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de isengao/redugao estabelecido no item 4.1, o
requerimento de solicitagdao de isengao/reducao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ado, que ficara disponivel
no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) na ficha de inscricdo e encaminhar original
ou copia autenticada dos documentos indicados nos itens 4.1.1; ou 4.1.2; e seus subitens deste Capitulo, até 04 de
fevereiro de 2017, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “Processo Seletivo - FAPESP - Edital N° 01/2017 - Ref.: ISENCAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no
seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP;

4.2.1. Sera considerada nula a isengdo/redugéo do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.2.2. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis;
4.2.3. Nao sera concedida isengao/redugao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengao/reducdo sem preencher o requerimento disponivel no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagcdo de isengéo/reducao; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.1 e seus subitens e no item 4.2.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo/redugdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico,
pessoalmente, por procuragdo ou outro meio que nao estabelecido neste Edital;



4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo/redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a Cetro
Concursos divulgara no enderego eletrbnico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 20 de fevereiro de
2017, o resultado da apreciagéo dos pedidos de isengdo/redugcdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na area restrita do
candidato;

4.5. O requerimento de solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscricao, se deferido, formalizara a inscrigédo do
candidato no Processo Seletivo;

4.6. O requerimento de solicitagdo de redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, disponibilizara ao
candidato boleto bancario para pagamento da inscricdo do candidato no Processo Seletivo com redugao de 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscrigao previsto neste edital, de acordo com a Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007;

4.6.1. O candidato que tiver seu pedido de redugdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar a
inscrigédo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigéo efetivada;

4.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo/redugdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera
interpor recurso no periodo entre os dias 21 e 22 de fevereiro de 2017, por meio do enderego eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

4.8. Ao término da apreciagéo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, a Cetro
Concursos divulgara no enderego eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 06 de margo de 2017, o
resultado final da apreciagédo dos pedidos, na area restrita do candidato;

4.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencao/redugédo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Processo Seletivo por meio de inscri¢ao, imprimindo o boleto bancario, com data
de pagamento até 10 de margo de 2017, disponivel até 21 horas;

4.10. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo/reducdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nédo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada;

4.11. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isencao/reducdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de
uma inscri¢do sera considerada a primeira inscrigéo realizada, sendo as demais desconsideradas;

4.12. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013;

5.2. Tendo em vista o numero exiguo de vagas, para cada Emprego, descrito na Tabela I, item 1.5, do presente Edital,
ndo ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no presente momento;

5.2.1. Caso surjam vagas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei Complementar n° 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, serao reservadas no percentual de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia;

5.2.1.1. Em conformidade com o estabelecido no § 4°da Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, mesmo que o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o-Processo Seletivo indicar a existéncia de cinco a dez
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo;



5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigéo,
ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados;

5.4.2. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o emprego pretendido;

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada pelo
Servigo Médico da FAPESP, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade
para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego pretendido;

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacgbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacgbes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o emprego a
ser desempenhado, sera desclassificado;

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos;

5.7. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigdes;

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia;

5.10. Durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar -
Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: “FAPESP -
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2017 - REF.: “LAUDO MEDICO”, a documentagao e solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdo
de adaptacéao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opcéo
de emprego;

b) requerimento de solicitagdo de condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.11. S&o condi¢des especiais para realizagao da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada no item 5.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscrigoes, 09 de margo de 2017, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;



5.11.1. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (02 de fevereiro a 09 de margo 2017), aos
dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao tera a condigdo especial atendida ou sera considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

5.12.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

5.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderao impetrar recurso em favor de sua situacao;

5.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido;

5.14. Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria
ou readaptacao de emprego.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

{ ENSINO MEDIO COMPLETO }

" N° DE

EMPREGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 15
Matematica 5
COPEIRO Objetiva Nogoes de Inglés 5
Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 10

" N° DE

EMPREGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 15
Matematica 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO Objetiva Nocdes de Inglés 5
Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes de
multipla escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os programas
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
emprego e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas para todos os empregos em Processo Seletivo serdo realizadas nas cidades de Sao Paulo/SP,
na data prevista de 09 de abril de 2017, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagdao para as Provas Objetivas, a ser publicado no enderego eletrobnico Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da FAPESP (www.fapesp.br) e no Diario Oficial do Estado - DOE;

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades de
Séao Paulo/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.1.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado no enderecgo eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da FAPESP
(www.fapesp.br) e no Diario Oficial do Estado - DOE;

7.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado;

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;



7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego, e-mail, poderdao ser corrigidos no enderego eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
apos a aplicagao das provas em até 2 dias corridos, no icone “Corregdao de Dados Cadastrais”;

7.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

7.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade;

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.3.3.2. No dia da realizagéo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 7.12.6;

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados;

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Cetro Concursos procedera a incluséo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

7.5.1. A inclusdo de que trata o item 7.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrbnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles
causados;

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;
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7.6.2.1. A utilizagao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo,
se verifique esta situacao, o candidato serd encaminhado a Coordenagéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera
os dados relativos ao armamento;

7.6.4. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

7.6.4.1. Na situagdo descrita no item 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo;

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢gdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

7.7. Durante a realizagédo da prova objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato;

7.9. Quanto as Provas Objetivas.

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e fard a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregao;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta;

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. A totalidade das Provas tera a duracéo de:
¢ 3 horas para o emprego de Copeiro; e
¢ 3h30min. para o emprego de Analista Administrativo.

7.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das
mesmas;

7.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questbes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregao;

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao;
7.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;
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7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.8. N&o devolver as Folha de Resposta cedida para a realizacao da prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folhas de Respostas;
7.12.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova;

7.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.16. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario;

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo;

7.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagéo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

7.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

7.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacédo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

7.18.3. A Cetro Concursos nao disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata, nesta condigéo,
que néo levar acompanhante, nao realizara as provas;

7.18.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata;

7.19. No dia da realizagao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao;

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituigdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagcao da prova;

7.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgoes posteriores;

7.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na data prevista de 10 de abril de 2017;

7.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.
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VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva;

8.5. Em hipotese alguma, havera revisédo de provas.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data:
a) do resultado da analise do pedido de iseng¢ao/reducéo da taxa de inscrigao;

b) da aplicagao das Provas Objetivas;

c) da divulgagéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e

d) da divulgagao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas;

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrugdes ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados n&o serdo apreciados;

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscrigdo, endereco eletrnico e o seu questionamento;

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1;
9.6. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo;

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

9.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentagéo ldgica e consistente;

9.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos;

9.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

9.11. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da FAPESP
(www.fapesp.br);

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.



X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os empregos;
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo, por Emprego;
10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; o
mesmo questionamento ja feito anteriormente;

b) uma especial, com a relagcao apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Processo Seletivo, sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da FAPESP (www.fapesp.br) e no Diario Oficial do Estado - DOE;

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.5.3. obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogoes de Inglés;

10.5.5. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

10.5.6. obtiver maior niumero de pontos na prova de Atualidades;

10.5.7. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XI1 - DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FAPESP e o limite fixado pela Constituigdo Federal, com despesa de pessoal;

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram
condig¢des de inscrigdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

11.2.1. A convocacéo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-
se ao Setor de Recursos Humanos da FAPESP, na data e horarios estabelecidos no mesmo;

11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicoes estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratacgao;

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de Casamento (se casado);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao na ultima eleigéo;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 1 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS-PASEP ou declaragéo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Requerimento de Acumulagéo de Emprego Publico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Historico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC, e demais documentos comprobatdrios dos pré-requisitos deste Edital;
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I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinacgéo dos filhos menores de 6 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de endereco;

o) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu domicilio
(original).

11.4.1. Caso haja necessidade, a FAPESP podera solicitar outros documentos complementares;

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico Credenciado, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

11.5.1. As decisbes do Servico Médico Credenciado quanto a avaliagdo e emissao de Laudo Médico Admissional do
candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, ndo cabendo qualquer recurso;

11.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a Servigo da FAPESP podera solicitar todo e qualquer exame médico que
entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnostico laboral do candidato;

11.6. N&o serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original;

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da vaga;

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela FAPESP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fazendo como prova a comprovacgéo de recebimento do telegrama;

11.7.2. Os candidatos apods terem atendido o item 11.7.1, deverdo atender as datas fixadas pela FAPESP, conforme
termo de responsabilidade assinado na convocacdo, para retornarem com o laudo médico admissional e com toda a
documentagao exigida pelo edital deste Processo Seletivo e demais documentos requeridos pela FAPESP, para fins de
contratagao;

11.7.3. O ndo cumprimento dos itens 11.7.1 e 11.7.2, ocasionara a exclusao do candidato do Processo Seletivo;

11.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, através de contrato experimental de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, no qual o empregado
sera submetido a avaliagdo, em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de
Pessoal da Empresa;

11.8.1. Caso, a qualquer tempo apds o inicio do Processo Seletivo, por motivos justificaveis, disposi¢cdo legal,
determinacao judicial ou alteragdo do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados e convocados deste
Processo Seletivo de que trata este edital serdo aproveitados no novo regime. Os candidatos aprovados e admitidos
submeter-se-do ao regime de experiéncia, conforme previsdo na CLT;

11.9. Se houver alteragcédo na estrutura de empregos e salarios do Quadro Funcional da FAPESP, o aproveitamento dos
candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos contidos neste Edital, mantendo-se a classificagéo
obtida.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da FAPESP (www.fapesp.br)
e no Diario Oficial do Estado - DOE, podendo a Cetro Concursos e FAPESP, facultativamente, utilizarem de outros meios
de comunicacéo para a sua divulgagao;

12.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

12.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacao no Processo
Seletivo;

12.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo,
para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Estado - DOE;

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;
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12.5. Cabera ao Diretor Administrativo da FAPESP a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo;

12.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e
apos este prazo, junto a FAPESP;

12.8. Apos as Homologagbes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocagédo realizados pela FAPESP, por meio no Diario Oficial do Estado - DOE e no site da FAPESP
(www.fapesp.br);

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagédo e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

12.10. A FAPESP e a Cetro Concursos nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes a este Processo Seletivo;

12.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da FAPESP e pela Cetro
Concursos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo;

12.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagao do
Editais de Homologagé&o dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério da FAPESP.

Sao Paulo, 27 de janeiro de 2017.

JOAQUIM JOSE DE CAMARGO ENGLER
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO 1

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS EMPREGOS

W ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

COPEIRO

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricdo Sumadria: Executar tarefas relacionadas a elaboragdo e distribuicdo de bebidas soft e cafés
observando as determinagdes superiores.

Descrigao Detalhada:

- Exercer as atividades previstas no cédigo n° 5134-25 da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

- Preparar e servir café e agua em recipientes apropriados nos setores, recolhendo copos utilizados e repondo
com outros limpos.

- Recolher e distribuir em horarios determinados, garrafas com café e agua nos setores.

- Lavar e higienizar os copos, xicaras, pires e outros objetos utilizados pelos servidores e/ou visitantes.

- Fornecer café e/ou agua aos visitantes sempre que solicitado.

- Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios e aparelhos de
aquecimento ou refrigeragéo.

- Higienizagao de pratos, talheres, tagas, toalhas, sousplat, guardanapos, descanso dos talheres.

- Preparar o arranjo de mesa.

- Servigos de bebidas (agua, café, cha).

- Atender convidados.

- Abastecer frigobar, sempre que solicitado.

- Informar ao superior imediato a necessidade de manutengéo de equipamentos da copa.

- Utilizar uniforme e materiais apropriados de protecéo individual (EPI's) como luvas de borracha e botas para a
realizagdo das atividades, quando exigido.

- Executar outras tarefas, inerentes ao seu posto de trabalho, observando as regras e procedimentos internos e
externos vigentes.

- Zelar pelo correto uso e conservagdo das maquinas, equipamentos, ferramentas, bem como pela limpeza e
organizagao do setor de trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo atendimento, digitagdo, analise,
preparagéo, registro, distribuigdo e controle de documentos e processos, observando as regras e procedimentos
estabelecidos.

Descrigao Detalhada:

- Exercer as atividades previstas no codigo n° 4110-10 da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

- Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo atendimento, digitagdo, analise, preparagéo, registro,
distribuicdo e controle de documentos e processos, observando as regras e procedimentos estabelecidos.

- Analisar relatérios, documentos internos e externos, observando as regras e procedimentos vigentes.

- Elaborar, conferir e transcrever documentos (atas, memorandos, oficios, circulares etc.).

- Preparar processos e relatérios, envolvendo a andlise e a classificagdo de documentos internos e externos.

- Recepcionar e fazer atendimentos pessoais, telefonicos e por meio eletronico dos clientes internos e externos.

- Inserir/Atualizar/Corrigir dados nos sistemas internos e externos, observando as regras e procedimentos
vigentes.

- Observar o cumprimento das regras e procedimentos quando da analise de documentos/processos, efetuando
cobrangas se necessario.

- Efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas,
utilizando sistemas e formularios necessarios, mantendo-os organizados e atualizados.

- Levantar informacgdes, dados e legislagao pertinente, dando-lhes tratamento técnico, visando subsidiar
relatorios, trabalhos especificos da area de atuagdo, acompanhar e prestar informagdes a 6rgaos fiscalizadores.

- Manter o fluxo de informagbes com outras areas relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal das
rotinas de trabalho, dentro dos dispositivos legais e normas internas.

- Efetuar a organizag&o de arquivos e o envio e recebimento de documentos pertinentes a area de atuagao para,
assegurar a pronta localizagédo de dados.

- Realizar consultas em empresas, universidades e 6rgéos externos (municipais, estaduais e federais).

- Realizar tarefas de apoio, como: digitagdo, envio, recebimento, separagdo e arquivamento de documentos e
processos, confecgdo de cdpias, organizagédo de arquivos etc.

- Executar a coleta e entrega de correspondéncias, documentos, processos, atendendo a solicitagdes.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacgdes tecnolégicas de area de atuagédo e das
necessidades do setor.

- Executar outras tarefas, inerentes ao seu posto de trabalho, observando as regras e procedimentos internos e
externos vigentes.

- Zelar pelo correto uso e conservagdo das maquinas, equipamentos, ferramentas, bem como pela limpeza e
organizagéo do setor de trabalho.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO - EMPREGO DE COPEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagé@o de textos. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Significagdo de palavras.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéo
pronominal. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA
Operagbes com numeros reais. Poténcias. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros
simples e compostos. Sistemas de medidas. Raciocinio I6gico. Resolugao de situa¢des-problema.

NOGOES DE INGLES
Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

ATUALIDADES
Noticias sobre fatos nacionais e internacionais, veiculados nos Ultimos dois anos até a data da prova, divulgados na midia
local, nacional e/ou internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e apresentagédo pessoal. Higiene dos equipamentos e utensilios (pratos, talheres, tagas, toalhas, sousplat,
guardanapos, descanso dos talheres). Higiene do ambiente de trabalho. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Utilizagao
de EPIs. Atendimento pessoal.

CONTEUDO PROGRAMATICO EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EMPREGO
DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagé@o de textos. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Significagdo de palavras.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéao
pronominal. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA
Operagbes com numeros reais. Poténcias. Razéo e proporcédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros
simples e compostos. Sistemas de medidas. Raciocinio I6gico. Resolugao de situagdes-problema.

NOGOES DE INGLES
Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

ATUALIDADES
Noticias sobre fatos nacionais e internacionais veiculados nos ultimos dois anos até a data da prova, divulgados na midia
local, nacional e/ou internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢oes de Informatica: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office. MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracado de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungcbes e macros, impresséao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de péaginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
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slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de
objetos, numeracdo de paginas, botbes de agédo, animagéo e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

Nogoes de Redagao Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm): Capitulo |: Aspectos Gerais da Redagao Oficial. Capitulo II: As
Comunicagdes Oficiais.
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ANEXO IlI

MODELO DE DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2017

Observagao: O Atestado de experiéncia no emprego/fungdo devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato trabalhou.

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagdo de experiéncia no Emprego/Fungao, exigida no Processo

Seletivo para preenchimento do emprego que o Sr.(a) RG n°
, UF , nascido em / / conta até a data de / / , com o seguinte

tempo de servico no emprego abaixo discriminado: DENOMINACAO/DESCRICAO (EMPREGO), PERIODO TEMPO:

EMPREGO:
PERIODO:DE /| a__ /| =__ ANOS,__ MESES,__ DIAS.
EMPREGO:
PERIODO:DE __ / a__ /| =__ ANOS,__ MESES,__ DIAS.
EMPREGO:
PERIODO:DE __ / a__ /| =__ ANOS,__ MESES,__ DIAS.

Local e data Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
Observacgao: a assinatura de quem assinou a declaragéo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,
(nome civil do interessado), portador de
Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito no Processo Seletivo, Edital N° 01/20177 para o emprego de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome social), nos registros relativos aos
servigos prestados por esse orgao/entidade.

Cidade: , de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO - CANDIDATO DESEMPREGADO

“DECLARAGAO DE DESEMPREGO”

Eu, (nome civil do interessado), portador de

Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito no Processo Seletivo - FAPESP, Edital N° 01/2017 para o emprego de

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para
fins de concesséao de redugéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n°
12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 21.12.2007,
que me encontro na condigdo de desempregado.

Cidade: , de de 2017.

Assinatura do candidato
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Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no
presente Edital

CRONOGRAMA PREVISTO
Veiculos Oficiais de Divulgacao: site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da FAPESP
(www.fapesp.br) e no Diario Oficial do Estado - DOE.
DATAS EVENTOS
02/02 a 09/03/2017 Periodo de Inscrigdo pela Internet.

Periodo de solicitagdo de redugéo/ isengéo da taxa de inscrigéo, através do site com envio de documentagéo
através dos Correios.

Divulgacéo do resultado da analise do pedido de redugéo/ isen¢éo da taxa de inscrigdo nos sites da CETRO e

02 e 03/02/2017

20/02/2017 da FAPESP.
21 e 22/02/2017 Prazo recursal referente ao resultado da andlise do pedido de redugéo/ isengéo da taxa de inscrigdo no site da
CETRO.
Divulgagéo do resultado dos recursos do pedido de redugéao/ isengéo da taxa de inscrigdo nos sites da CETRO
06/03/2017 e do FAPESP

Prazo para que os candidatos que obtiveram indeferimento do pedido de redugao/ isengao da taxa de inscrigdo

06 a 10/03/2017 . o
realizem o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

10/03/2017 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
23/03/2017 Publicacéo do edital de convocagéo para as provas objetivas nos sites da CETRO e da FAPESP.
09/04/2017 Aplicagdo das provas objetivas.
10/04/2017 Divulgagdo do gabarito das provas objetivas, nos sites da CETRO e da FAPESP.
11 e 12/04/2017 Prazo recursal referente a publicagdo do gabarito das provas objetivas.
05/05/2017 Divulgacgao das listas de resultado provisério das provas objetivas e resposta a analise de recursos do
gabarito da prova objetiva na FAPESP e divulgacao nos sites da CETRO e da FAPESP.
08 e 09/05/2017 Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas objetivas no site da CETRO.
26/05/2017 Homologagao do resultado final e divulgagéo nos sites da CETRO e FAPESP.
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