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e PDI — ampliar politicas de C&T&I
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AVANCAR DA CIENCIA PARA INOVACAO

ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO/INOVACAO
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O et o Formacao de RH na PG
és, C&T&I préximos 15 anos

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

ESTADO DE SAO PAULO TEM POLITICAS C&TAT

FALTAM POLITICAS DE FORMACAO DE RH PARA C&T&I

FORMAS
APRENDIZADO

AREAS PERFIL ALUNO

DOCENTE - 15 ANOS/EGRESSO
ORIENTADOR ESTRATEGICAS

FORMATO DOS PROGRAMAS PG -» NOVOS MODELOS




POLITICAS C&T&I EM SP

1-FORMACAO RH C&T&I:

ALUNO ENTRA LP DOCENTE

_ DOCENTE NAO ESTIMULADO
NAO ACOMPANHA ESSE NOVO MUNDO

COMO FAZER ISSO ?

DOCENTE TRABALHA RITMO
PROPRIO/UNIVERSIDADE
NAO ATENDE TEMPO
DEMANDA EMPRESAS

l

+ VELHOS NAO FORAM |
FORMADOS COM
ESSA VISAO




POLITICAS C&T&I EM SP

FALTAM POLITICAS DE FORMACAO DE RH PARA C&T&I

2-E PRECISO DEFINIR
AREAS ESTRATEGICAS ?

QUEM DEFINE ESSAS AREAS ?
EMPRESA? MERCADO ? ;

INDUCAO FORMACAO RH EM C&T&l

b S
UNIVERSIDADES ? PROPRIO ESTADO? . 2 - {
‘ | Ay




3-Perfil futuros alunos 15 anos:

geracao Y
Fortalezas Fraguezas

Flexibilidade Facil frustragao
Engajamento Dificuldade de pensar a
Facilita novas formas longo prazo

actll ~ | Dificuldade de concentragao

de organizacéo em reunides e

Alta performance aulas longas

Oportunidades Ameacas
Atropela a hierarquia

Quer mudar o sistema
Feedback constante

Ensino a distancia
Internacionalizacao

Aprendizado

Sede por novas posi¢coes
colaborativo

Aproveitar o lado bom e evitar o pior de cada caracteristica



PERFIL DO EGRESSO

DEVE ATENDER AO MERCADO (?)
- ACADEMIA

- INSTITUTOS DE PESQUISA

- EMPRESAS

Capacitado p/ pesquisa, desenvolvimento e inovacao

Transferéncia do conhecimento para a aplicacao

Ex.: = Medicina Translacional
~Silicon Valley (integracdo Universidade-Empresa)

—_——

Mestrados/Doutorados
Profissionais (?) unesp




4-FORMAS DE APRENDIZADO

CONFERENCIA PAULISTA'D
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

| * e -

, * Criar ambiente altamente interativo de aprendizado

! aprendizado colaborativo ===sp baseado em discussoes
sinergia intelectual ====p> solucao de problemas

- o Multidisciplinaridade

|
|
' e Univ. brasileiras em rede . aproveitamento de competéncias
|
|
I e Criar “global network” para colaboracoes

' « Estagios internacionais == {bolsas “sanduiche”
I

, * Cursos por telepresenca
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4-DISCIPLINA PROPRIEDADE INTELECTUAL

= ESTIMULAR A INOVACAO DESDE A INFANCIA
(EX.: NORUEGA):

*BRASIL NAO PATENTEIA E RESTO DO MUNDO SIM;
*AVANCAMOS EM PAPERS; FALTAM PATENTES;

*DISCIPLINA PG PROPRIEDADE INTELECTUAL (DA
INFANCIA A PG);

= CULTURA DE PROTECAO DO CONHECIMENTO
= CULTURA DO SIGILO NA UNIVERSIDADE;
= NIT (INSTRUMENTOS PARA VIABILIZAR INOVACAO)

unesp



4-FORMACAO/APRENDIZADO

CONFERENCIA PAULISTA DE~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

DESAFIO: BINOMIO = Re]x1V/Ne/ o =7\ =1} Ne 6/ K p)A{b] =

« ORIENTADOR + POS-DOC (CO-ORIENTACAO)—| { BOLSAS PD
« UM ALUNO DE IC / POS-GRADUANDO
e AMPLIAR APOIO A ESTAGIOS EXTERIOR

e POSSIBILIDADE INICIO CURSO PG NA GRADUACAO

IC —» 2 anos
MESTRADO — 2 anos (defesa imediata/ apo6s graduacao)
DOUTORADO — 3 anos

= 7 anos —, Graduacao + Doutorado

unesp~



METAS DOS PROGRAMAS DE PG

AUMENTAR APRENDIZADO, COMUNICAGCAO E COLABORAGAO

‘Aluno ativo ‘

Trabalha em grupo

~ 1 ~

discutir idéia resolver
finalizar problema
tarefa
N— _
Y

Aprendizado natural e colaborativo
Interacoes sociais — parte do aprendizado

unesp



MODELO POS-GRADUACAO
TECNOLOGIA & INOVACAO

UNIVERSIDADE | | EMPRESAS PRIVADAS |

@ Elaboracéo ?
Projeto de Pesquisa

'+ Co-orientacdo (por Doutor) :

I« Orientacéao
| * Formacéao Basica

|

| | . ) ~ I
| Metodologia de Pesquisa | | A?rl:if:erSSOtrutura lab. e equi |
: Politica Cientifica | L e ( o T _O_l _pz ]
- o Titulo
L e e e s e e s e e = l

AGENCIAS
BOLSA = FOMENTO mmmmmmpe MATERIAL

Mestrados/Doutorados
Profissionais unesp ™




FORMATO DOS PROGRAMAS
Novos modelos de PG

HOIE AMANHA

e « PROGRAMAS EM REDE

_» PROGRAMAS DEPARTAMENTAIS | « UNIAO DE COMPETENCIAS
¢ IES UNICA § e MULTI/INTER/TRANS

'« NACIONAIS DISCIPLINAR
""""""""""""""""""""" e MULTI UNIVERSIDADES

« INTERNACIONAIS

__________________________________________________________________________

-« Competigdo entre Programas o Colaboragcao —, redes

e Confusao com curso especializacao e Tematicas amplas

'« Conservadorismo e Indugao por necessidades
e Qualidade questionavel do egresso e Avaliacao do egresso

unesp~



R FAPESP
Formacao de RH na PG
s C&T&I proximos 15 anes

RECURSOS HUMANOS CTI
EM 2025




R FAPESP

Formacao de RH na PG
C&TE&I proximos 15 anos

CONFERENCIA PAULISTA DE:
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Formato dos
Programas de PG

Perfil PG a
ser formado

Perfil futuros alunos Novos modelos

Forma de Quando iniciar Formagdo r-apld Docente

o curso ?
fO )
com qualidade

S —

75

aprendlzado
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