PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2013
A Fundacgdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica que realizara através
da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRAQAO, doravante denominada Cetro Concursos, o
Processo Seletivo para provimento do emprego e Motorista do seu quadro de pessoal regido pelas Instru¢cdes Especiais deste
Edital, mediante contratacado pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e Legislacdo Complementar.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o emprego de Motorista para a Fundagcédo de
Amparo a Pesquisa de Estado de Sdo Paulo, atualmente vaga e das que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Fundag¢édo de Amparo a
Pesquisa de Estado de Sdo Paulo. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para
a contratacéo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informagfes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE e no
endereco eletrbnico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Fundagdo de Amparo a Pesquisa de
Estado de Sao Paulo, pertencerdo ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e Legislagédo
Complementar.

1.2.1. A descri¢do sumaria e detalhada da atividade do emprego esta descrita no Anexo Il deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, o cdédigo do emprego, 0 emprego, o salario mensal, o nimero de vagas,
a jornada de trabalho e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢cfes
Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDJO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$34,00
CODIGO ) N° DE )
DO EMPREGO SALARIO MENSAL JORNADA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS
EMPREGO
Ensino Médio Completo;
Tabela Salarial 40 (quarenta) horas | Conhecimento béasico da lingua inglesa;
1003 MOTORISTA (Mar/2013) 01 semanais com escala | 6 (seis) meses de experiéncia no
R$ 2.591,53 de revezamento emprego;

Habilitacdo profissional na categoria D.

1.5. Os beneficios oferecidos sdo: assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, auxilio-refeicdo e auxilio alimentagdo, conforme
regulamento interno.

1.6. O emprego de Motorista esta sujeita a escala de trabalho de 40 horas semanais, podendo incidir, a critério da Fundagéo de
Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo, nos sdbados, domingos e feriados

1.7. As Provas serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados oportunamente,
através de Edital de convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE e através da Internet no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo no emprego sao os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio do emprego para o qual se
inscreveu;

2.1.8. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com seu emprego/horario;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0 emprego, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo |
— Das Disposicdes Preliminares, deste Edital,

2.1.10. Apresentar a documentacéo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgado, que antecede
a contratacao;

2.1.11. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego publico.

2.1.12. N&o registrar antecedentes criminais contra a Administracéo Publica;

2.1.13. Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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2.1.14. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

2.1.15. Submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
FAPESP ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e psicolégica;

2.1.16. Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e
exoneragdo, conforme determinam os incisos XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal; com redacGes
dadas pelas EC 19/98, 20/98 e 34/01,

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 11 de marco de 2013 a 02 de abril de 2013, iniciando-se as 10h do dia 11/03/2013 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h do dia 02/04/2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF, os itens estabelecidos no Capitulo Il —
Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no emprego, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sao Paulo — SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Sédo Paulo — SP, a Cetro Concursos
reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 12/04/2013, que estara disponivel no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 12 (doze) horas do dia 12/04/2013 e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.3. N&o serdo aceitas inscri¢cdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por
quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos
amparados pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007 e Lei Estadual n° 12.147, de 12/02/2005. Os pedidos de isengdo serdo
recebidos no periodo de 11 de marco de 2013 a 02 de abril de 2013, mediante solicitacdo enviada por meio dos Correios,
conforme estabelecido no Capitulo IV.

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no item
3.4..

3.5. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line, séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas
com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-lo com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O nédo
preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigao.

3.6.3. A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceita¢cdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “Fundacdo de Amparo & Pesquisa do Estado de S&o Paulo — Edital 02/2013, Ref. SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL”, o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — S&o
Paulo/SP, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagdo postada apés a data de encerramento das inscriges (apds 02/04/2013) sera indeferida.

3.7.2. A solicitag&@o de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova e as
condi¢cBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo
este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacao
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.
3.8.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo do emprego, conforme Tabela |, Capitulo | - Das
Disposic8es Preliminares, item 1.4., bem como endere¢o completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocacao, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no enderecgo
eletrénico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 26/04/2013.

3.10. A Cetro Concursos e a Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
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dados.

3.11. A partir do dia 22/04/2013, o candidato deverd conferir, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos,
(11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horéario das 8h as 18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.
3.12. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE REDUCAOQ/ISENCAO

4.1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a solicitacdo de reducao
do valor da taxa de inscri¢ao.

4.2. Receberao reducéo da taxa de inscri¢do os candidatos que preencham, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0os que se encontrem regularmente matriculados em;

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduagao;

Il - percebam remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.3. O percentual de reducgéo sera de 50% do valor da taxa de inscri¢ao.

4.4. A concesséo da redugéo da taxa de inscrigao ficard condicionada a apresentagéo, pelo candidato:

| - quanto & comprovacéo da condigdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 4.2, de comprovante de renda, ou da condi¢do de desempregado, sera
aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaracdo do empregador, firmada em papel timbrado, com nome completo e
numero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) cépia autenticada da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificagéo civil e contrato de trabalho (inclusive
a pagina do contrato de trabalho em aberto);

c) copia autenticada de carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificacdo civil e contratos de trabalhos
(inclusive a primeira pagina de contrato de trabalho em branco e a uUltima assinada com rescisédo, conforme o caso).

d) declaracao original, de proprio punho e assinada pelo préprio interessado, declarando-se desempregado, contendo as seguintes
informagdes: nome completo e nimero do RG.

4.5. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.147, de 12 de dezembro de 2005, podera requerer a solicitagdo de isencdo
total do valor da taxa de inscri¢éo.

4.6. Terdo direito a isengéo da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, nao inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do encerramento da isengdo, ou seja, no periodo de 02/04/2012 a
02/04/2013, realizada em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.7. As informag8es prestadas na inscrigdo e na ficha de solicitagdo de redugéo/isencéo, além da documentagdo encaminhada,
séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.8. A comprovacéo dos documentos de reducgdol/isencdo devera ser encaminhada em cépia autenticada entre os dias 11/03/2013
a 02/04/2013.

4.9. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizacdo da andlise do pedido.

4.10. N&o havera devolugdo da documentagdo encaminhada a Cetro Concursos para solicitagdo de inscrigdo com redugdo/isencéo
de pagamento do valor de inscrigdo e tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.11. No ato da inscri¢do, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta ou reduzida, deve imprimir e
preencher o formulario correspondente, disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) em
links diferenciados, para proceder a inscri¢cao.

4.12. O envio dos documentos previstos no item 4.4. ou 4.6 e do formulério previsto no item 4.7. acima, se far4 entre 11/03/2013 a
02/04/2013, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César. Sdo Paulo - SP, CEP 01311-300,
identificando o nome do Processo Seletivo no envelope “FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO
- REF.: REDUGAOQ/ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO”.

4.13. O pedido de redugédo/isengdo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer
outra forma de entrega.

4.14. A andlise da documentacado pertinente a solicitacdo de redugéo/isengédo da taxa do valor de inscricdo sera realizada pela
Cetro Concursos.

4.15. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de reducgdo/isencédo da taxa de inscricdo serd publicado no
endereco eletrénico da Cetro Concursos, (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 10/04/2013.

4.16. O candidato, cujo pedido de reducédo/isencdo do valor da taxa inscricdo for deferida, devera realizar sua confirmacédo de
inscricdo nos dias 10 e 11/04/2013, no endereco eletrénico da Cetro Concursos. Ao acessar o site, além de confirmar a inscrigdo,
o candidato obtera a informagéo do:

a) deferimento ao pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancério, apenas
comprovante de sua inscri¢éo.

b) deferimento da reducdo do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. O candidato devera gerar o boleto bancario
contendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢éo, efetuando o pagamento até o dia 12/04/2013.

4.17. Caso queiram participar do Processo Seletivo os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de reduc¢é&o/isencdo do valor
da taxa de inscrigdo, deverdo gerar boleto bancéario com o valor integral da inscricdo através do enderego eletrénico da Cetro



Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario podera ser impresso de até as 12h de 12/04/2013, e quitado até o
dia 12/04/2013, data limite para o pagamento da inscri¢ao.

4.17.1 O candidato que nao efetivar sua inscricao por meio do pagamento do boleto bancario, ndo participara do certame.

4.18. Seréa invalidada a solicitagdo de reducgéo/isengéo do valor da inscricdo dos candidatos que:

a) ndo confirmar a sua inscricdo conforme o item 4.16;

b) deixarem de efetuar o pedido de inscri¢cdo de reducéo/isen¢éo de pagamento do valor da inscrigéo pela internet;

c) solicitar a isen¢do sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.4 e 4.6;

d) enviar a documentacéo fora do prazo de postagem.

4.19. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nao efetivar sua inscricdo apds a andlise do pedido de redugado/isengao
do pagamento.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serédo considerados como deficiéncia fisica os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

5.3. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.3.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera, por ocasido da contratagdo, submeter-se a pericia médica
oficial promovida por médicos especialmente designados pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado S&o Paulo, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condicdo de pessoa com deficiéncia, ou ndo, e sobre a compatibilidade das atribuicdes do
emprego com a deficiéncia que alega ter, observadas as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, a hatureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

5.3.1.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato.

5.3.1.2. Seré eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com
do emprego pretendido.

5.3.1.3. N&o cabera recurso da deciséo proferida pela Pericia Médica.

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 11/03/2013 a 02/04/2013, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sao
Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando o0 nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO - Edital 02/2013, Ref. LAUDO MEDICO’ e/ou
“FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO - Edital 02/2013 — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA”, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu
nome, o nimero do documento de identidade (RG) e a opgao do emprego.

b) Requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braille, ampliada, ou o
auxilio de ledor).

5.8. S&o condi¢Bes especiais para realizagédo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braille, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial, mobiliario
especial, tempo adicional.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além do envio da documentagé&o
indicada no item 5.7., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, até dia 02/04/2013, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacgdo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta situacéo.

5.8.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

5.9. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.7. e seus
subitens, ndo ter4 a condigdo especial atendida ou ndo seré considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.9.1. Para fins de garantir sua participacdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitacdo de prova especial, sera considerada a
data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 5.7, ou seja, no periodo de 11/03/2013 a 02/04/2013.
5.10. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento
como deficiente na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.10.1. Apés o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos com
deficiéncia.



5.10.2. A publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Obijetivas relativas as disciplinas cujos contetidos programaticos estéo descritos no
Anexo | deste Edital, conforme descritos a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO
EMPREGO | TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 06
Objetiva Lingua Inglesa 06
Conhecimentos Gerais 06
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 12
Préatica - -
Total de Questbes 40

6.2. A Prova Objetiva constara de 40 questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os contetdos programaticos contidos no ANEXO |, deste Edital

6.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nos
Capitulos VIl e VIII deste Edital.

6.4. A Prova de Pratica de Direcao Veicular é obrigatdria, de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada conforme Capitulo
IX, desse Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas em Sdo Paulo — SP, na data prevista de 05/05/2013, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacgédo para as Provas Objetivas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo —
DOE e pela Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas em S&o Paulo — SP, salvo se necessario, em decorréncia do numero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades de Sao Paulo/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao
direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE ou no enderecgo eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser
corrigidos pelo endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Apés a publicacdo do Resultado Final, a
correcdo dos dados para efeito de convocacao, deverd ser encaminhada para a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
S&o Paulo.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacédo relativa a opgcado do emprego, o candidato deverd entrar em contato com o SAC —
Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no
horério das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
corre¢do, sob hipétese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagcdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terédo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificagédo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo das provas, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

7.3.3.2.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar
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previamente a Cetro Concursos acerca da situagcdo, de acordo com o item 3.7 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.3.3.2.2. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato esta portando aparelhos eletrénicos e/ou
aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo, nos termos do item 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.3.5. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Cetro Concursos procederda a incluséo do referido candidato por meio de preenchimento
de formulario especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. A inclusdo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, Tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular,
sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, ter a respectiva
bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizari por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas Obijetivas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.7. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem
a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas
do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas, pois serd o Unico documento vdlido para a
correcao.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1h30 (uma hora e trinta minuto).
7.11.2. O candidato podera levar o Caderno de Questdes ap6s decorrido o tempo de permanéncia minima, deixando com o fiscal
da sala a sua Folha de Resposta da Prova Objetiva que serd o tnico documento vélido para a corregao.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substitui¢céo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido
no item 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldégios
com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

7.14. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.



7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcao das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢@o das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que
impega a nitida visualizag¢do da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20. e seu subitem, deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamag6es posteriores.
7.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 06/05/2013.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e corre¢céo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao humero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Ser& considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de provas.

8.6. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva seré eliminado do Processo Seletivo.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR (ELIMINATORIA) PARA O EMPREGO
DE MOTORISTA

9.1. Para a realizagdo da Prova Pratica de Dire¢do Veicular, serdo convocados apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva, de acordo com a tabela abaixo especificada:

Emprego Vagas Quantidade de Candidatos a serem convocados
Motorista 01 20 primeiros candidatos

9.1.1. ATENCAO! N&o havera veiculos adaptados para a realizac&o das Provas Préaticas.

9.2. As Provas Préticas serdo realizadas sob a responsabilidade da Cetro Concursos Publicos, na cidade de Sao Paulo, na data
prevista de 16/06/2013.

9.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Préatica, por meio de Edital de
Convocacdo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE, divulgado, por meio da Internet, no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo para realizacéo das
provas, nos meios referidos no item 9.3, deste Capitulo.

9.3.2. O Edital de Convocagéo sera publicado nos meios informados no item 9.3. deste Capitulo.

9.4. Ao candidato so sera permitida a participacéo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informacgdes constantes do item 9.3., deste Capitulo.

9.5. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.6. O candidato, no dia da realizacdo da Prova Pratica, terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova,
conforme segue abaixo:

Para o emprego de Motorista:

- Veiculo e modelo a ser utilizado sera especificado pela FAPESP em Edital de Convocacéo para Prova Pratica
a) ao dar a partida;

b) no transito;

) ao parar;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

e) quando é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial;

h) diante de semaforo ou guarda regulador de transito;
i) quando ha interse¢do ndo controlada;

j) ao estacionar em vaga;

I) quando para ou déa partida em aclive ou declive;

m) operacionalizacéo do veiculo;

n) operacionalizacédo do painel.




9.6.1. A Prova Préatica de Dire¢do Veicular constara de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de
examinadores. Na avaliagédo da prova de percurso, o examinador observara como o candidato desempenha os comportamentos
considerados mais importantes, especialmente os divulgados acima.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério determinado para a realizacdo de sua prova, munido de documento oficial de identidade original e, sendo que o
candidato devera portar a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislacdo vigente
(Cdédigo Nacional de Transito).

9.7.1. Nao serd aceita, em hipétese alguma, copia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional de Habilitac&o.

9.8. Na realizacéo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em dire¢éo veicular, atentando para as normas de transito
brasileiro, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente o emprego.

9.9. A Prova Prética tera carater classificatdrio e eliminatério, interferindo na classificacéo do candidato.

9.9.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.9.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.9.3. O candidato considerado reprovado na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho.

9.11. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Prética, nos termos do Capitulo X, deste Edital.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo do Gabarito, Resultado Provisério da Prova Objetiva e Resultado Provisorio da
Prova Préatica.

10.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir
as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagédo do Gabarito Oficial do Processo Seletivo;

10.2.2. Divulgagédo do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

10.2.3. Divulgagédo do Resultado Provisério da Prova Pratica.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
namero de inscricdo, emprego e o0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc), fac-simile, telex ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteracBes ocorridas em face do disposto no item 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacao logica e consistente; e

10.9.4. com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

X1 — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao resultado de pontos obtidos na Prova Objetiva somado dos pontos obtidos na
Prova Préatica.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial, com a rela¢éo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE e divulgado na
Internet no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicagéo da Classificacdo Final/ Homologacé&o.

11.5. A lista de Classificagdo Final/ Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE.

11.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso —
Lei Federal n°® 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova pratica de dire¢ao veicular;

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.4. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Inglesa;

11.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;
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11.6.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

11.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.7. A aprovacao no presente Processo Seletivo ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacdo, ficando reservado a
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO o direito de aproveitamento destes conforme critérios de
necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica.

Xl — DA CONTRATACAO

12.1. As contratagGes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo
respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificag¢éo final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo.

12.2. Os candidatos, por ocasido da contratacdo no emprego, deverdo comprovar os requisitos abaixo relacionados mediante
entrega de cépia reprografica autenticada ou original acompanhado de cdépia simples, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (se for casado) ou Casamento com Averbacao (se for separado judicialmente);

¢) 1 (uma) fotos 3x4 colorida e recentes, com fundo branco;

d) Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

e) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois Ultimos comprovantes de votacédo, ou de Certiddo de regularidade com a Justica
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou de Isengdo do Servi¢o Militar, se
do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) Cartao do PIS/PASEP;

i) Certidéo de nascimento dos filhos (se houver);

j) Caderneta de vacinacgédo dos filhos menores de 5 anos (se houver);

k) Comprovante de escolaridade requerida pelo emprego;

I) Declaracao de préprio punho de acimulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela secretaria de seguranca publica da area de seu domicilio (original)
0) outros documentos que a FAPESP julgar necessarios;

12.3. Os candidatos, por ocasido da contratacdo no emprego, deverdo realizar a avaliagdo médica em unidade designada pela
Fundacé@o de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo em dia e horério estabelecido.

12.4. Seréa tornada sem efeito a admisséo do candidato que:

12.4.1. ndo fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste Edital.

12.4.2. ndo comparecer dentro do prazo determinado para entrega dos documentos.

12.4.3. ndo comparecer dentro do prazo determinado para a avaliagdo médica.

12.4.4. for considerado inapto para o emprego na avaliagdo médica.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, reservando-se a Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de S&o Paulo, o direito de contratar os candidatos habilitados na medida de suas necessidades e com estrita observancia
da ordem de classificagao.

13.2. As convocagOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE, e
divulgadas no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.3. Alinscricéo do candidato implicara aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros que sejam publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE e/ou divulgados na Internet.

13.5. A Cetro Concursos e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.6. Todos os célculos de notas descritos neste Edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.7. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo, para
esse fim, a Homologag&o publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE.

13.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE.

13.10. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo e, ap6s esta data, junto 8 FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO por meio de
carta registrada encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, na Rua Pio Xl, 1500, Alto da Lapa — S&o Paulo — SP —
CEP: 05468-901, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase “Atualizacdo de endere¢co para o PROCESSO
SELETIVO FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO”.

13.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para contratagao,
caso nao seja localizado.

13.12. A Cetro Concursos e a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.12.1. enderec¢o néo atualizado.


http://www.cetroconcursos.com.br/

13.12.2. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.12.3. correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. A Cetro Concursos e a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcéo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.
13.15. O provimento do emprego ficara a critério da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

13.15.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, seréo convocados para contratagdo mediante convocagado
que sera publicada no Diario Oficial do Estado - DOE.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo designada para realizagdo do Processo Seletivo.

13.17. O candidato que ndo comparecer para se submeter a respectiva Pericia Médica de que trata o item 5.3.1. e seus subitens
para pessoa de deficiéncia, perdera o direito & contratagdo no emprego.

12.18. Cabera ao Diretor Administrativo da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO a
Homologag&o dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

Sé&o Paulo, 08 de margo de 2013.
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ANEXO | —= CONTEUDO PROGRAMATICO

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjugacdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagcdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos,
anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Operag¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacgéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacgbes
do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situa¢des-problema.

LINGUA INGLESA
Compreensao e interpretacdo de texto basico. Conhecimento de vocabulario e de aspectos gramaticais basicos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos nos Ultimos 12 meses, divulgados na midia
local e/ou nacional em jornais, revistas e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugées do CONTRAN. Mecéanica de veiculos: servigos corriqueiros
de eletricidade, troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, luzes indicativas do painel, correias etc. Direcdo defensiva.
Nocdes de Primeiros Socorros.

ANEXO Il - ATRIBUICOES BASICAS DA ATIVIDADE

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional do Transito, seguindo
itinerério e programas estabelecidos para o transporte do Presidente, Diretores, servidores e carga, conforme determinacdo do
superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE:

- Dirigir veiculos da FAPESP, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, seja no
municipio, estado de Sao Paulo ou em outros estados do pais, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas para
efetuar o transporte do Presidente, Diretores e servidores.

- Proceder a verificacéo diaria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado, com relagdo ao estado dos pneus, abastecimento
de combustivel, &gua e dleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Comunicar ao superior imediato, sempre que necessério, as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de
reparos, garantindo as condi¢des de seguranca.

- Realizar servigos externos de entrega de documentos ou outros servigos determinados por seu superior imediato, por solicitacdo
de outros setores da FAPESP.

- Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatérios de servigcos e demais impressos relacionados com o controle e
utilizagdo dos veiculos.

- Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo.

- Verificar as condi¢des de uso e validade dos equipamentos de seguranca (triangulo, extintor, estepe etc.).

- Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem.

- Utilizar uniforme para a realizagdo das atividades.

- Executar outras tarefas, inerentes ao seu posto de trabalho, observando as regras e procedimentos internos e externos vigentes.

- Zelar pelo correto uso e conservagado das maquinas, equipamentos, ferramentas, bem como pela limpeza e organizagao do setor
de trabalho.

ANEXO Il — CRONOGRAMA

PROVAVE.I

C
ATENGC
S
INTEIRA

ACOMPANHAR

08/03/2013 Publicagdo Oficial e Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscri¢des.
11/03 a 02/04/2013 Periodo de Inscrigdes via Internet.
11/03 a 02/04/2013 Periodo de Solicitagcao de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricao.
Divulgacéo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicita¢cbes de Isen¢éo do
10/04/2013 s
Pagamento da Taxa de Inscri¢do.
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12/04/2013

Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Publicagdo Oficial e Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Convocagéo para as Provas

26/04/2013 Objetivas.
05/05/2013 Aplicacdo das Provas Objetivas.
06/05/2013 Divulgacéo, no site da CETRO do Gabarito.
07 e 08/05/2013 Prazo Recursal referente ao Gabarito.
22/05/2013 Divulgacéo, no site da CETRO do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

23 e 24/05/2013

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas.

Publicagdo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado Final das Provas Objetivas e do

06/06/2013 Edital de Convocacéo para as Provas Préticas.
16/06/2013 Aplicagéo das Provas Préticas.
24/06/2013 Divulgacao, no site da CETRO do Resultado Provisorio das Provas Praticas.

25 e 26/06/2013

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Praticas.

11/07/2013

Publicacdo Oficial e Divulgac&o, no site da CETRO, do Resultado Final e da HOMOLOGAGCAO do
Processo Seletivo.
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